PATVIRTINTA
Mokyklos direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d.
Isakymu. Nr. V1-41

SALCININKU R. EISISKIU MUZIKOS MOKYKLA

PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

%

priezitros tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato pedagoginés veiklos prieZitros tvarka,
tikslus ir uZdavinius bei pedagoginés veiklos prieZitiros organizavimg ir jforminima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Mokyklos nuostatais, Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis.

3. ApraSas padeda uztikrinti vidine ugdymo kokybe Mokykloje.
II. PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4. Pedagoginés veiklos prieZiiiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy veikla,
neformaliojo Svietimo mokytojy ir mokiniy veikla, siekiant Mokyklos strateginio plano, Ugdymo
plano, metiniy veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Pedagoginés veiklos prieZiiiros uzZdaviniai:

5.1. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti mokymo
programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. teikti pagalba pedagogams, priZiiiréti, kaip vykdomi Svietimo politika ir pedagogine
veikla reglamentuojantys dokumentai;

5.4. teikti sitlymus mokytojams dél ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;
5.5. skleisti paZangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir gergja patirtj;
5.6. kaupti medZiagg mokytojy darbo vertinimui jiems atestuojantis.

6. Pedagoginés  veiklos priezitiros principai:  profesionalumas, racionalumas,
objektyvumas, visapusiSkumas, demokratiSkumas, humaniskumas.

7. Pedagoginés veiklos priezitiros funkcijos: aiSkinamoji, stimuliuojanti, ugdomoji,
kaupiamoji.



II1. PRIEZIUROS OBJEKTAI
8. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.
9. Mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty jgyvendinimas.
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. Mokytojy kokybiné sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.
11. Vidaus darbo tvarkos taisyklés.

12. Mokymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas.

13. TvarkaraSciai.

14. Metodinio darbo organizavimas.

15. Mokymo(si) iStekliy turéjimas, naudojimas, jy biiklé, mikroklimatas.
16. Mokiniy lankomumas, paZangumas.

17. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.

18. ISsilavinimo dokumenty iSdavimas, apskaita.

19. Mokiniy projektiné, popamokiné veikla.

20. Individualiy, teminiy plany jgyvendinimas.

22. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

23. Mokytojy pamokos ir popamokiné veikla, darbo drausme.

24. Mokiniy pasiekimy vertinimas.

25. Ugdymo plano jgyvendinimas.

26. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas.

27. Mokslo mety veiklos plano jgyvendinimas.

IV. PEDAGOGINES VEIKLOS PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR [FORMINIMAS
28. Prieziiira Mokykloje vykdo direktorius, Svietimo skyriaus specialistai.

29. Pedagoginés veiklos prieZiiira organizuojama:



29.1. pagal pedagoginés veiklos prieZitiros plang metams;

29.2. Pedagoginés veiklos prieZitiros plang derina:

29.3. direktorius — metodinés tarybos pirmininkeé.

30. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos prieZitiros vykdyma Mokykloje.

30.1. Vykdo ugdymo organizavimo, apriipinimo, apskaitos, mokymo programy
igyvendinimo, mokiniy lankomumo, paZangumo, veiklos dokumentavimo prieZitra.

31. Metodinés tarybos pirmininké vykdo atitinkamy dalyky mokymo strategijos ir
taktikos, ugdymo turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo organizavimo, pedagogy kvalifikacijos
kélimo ir atestavimo prieZiiira.

32. PrieZiiira vykdoma:

32.1. stebint pamoka (per mokslo metus stebimos 1-2 kiekvieno mokytojo pamokos),
32.2. stebint uzZsiémima, renginj (juy dalj);

32.3. analizuojant dokumentus;

32.4. vykdant apklausas, tyrimus;

32.5. vedant pokalbius.

33. Vykdoma prieZiiira jforminama:

33.1. veiklos prieZiiiros ataskaitomis (Pamokos vertinimo lentelé) (pried.2)
33.2. praneSimais, teikimais;

33.3. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

33.4. mokiniy paZangumo suvestinémis;

33.5. pasitarimy protokolais.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Pedagoginés veiklos prieZitiros metu sukaupta informacija naudojama ugdymo
procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai, rengiant mokytojy
atestacijos trijy mety perspektyvine programa, darbuotojams, mokiniams skatinti arba drausminti.



	PEDAGOGINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRAŠAS
	II. PRIEŽIŪROS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	III. PRIEŽIŪROS OBJEKTAI
	IV. PEDAGOGINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR ĮFORMINIMAS

