PATVIRTINTA
direktoriaus 2018 m. gruodZio 6 d.
isakymu Nr. V1-60

SALCININKU R. EISISKIY MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky r. Ei$iskiy muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) — tai Mokyklos direktoriaus, mokytojy, kity Mokyklos darbuotojy darbo
santykius reglamentuojantis dokumentas, kuris apibréZia ir konkretizuoja bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas, atsiZvelgiant { Mokyklos darbo specifika.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo
istatymu, Kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais. Kartu su Siais teisés aktais ir kitais Mokyklos
vidiniais dokumentais Taisyklés sukuria vieninga darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistema.

3. Mokykla yra Sal¢ininky savivaldybés biudZetiné jstaiga, kuri vykdo meninio formalyjj
Svietimg papildancias ugdymo (pradinio, pagrindinio) programas, neformaliojo vaiky Svietimo
(ankstyvojo, kryptingo, iSpléstinio) programas ir iSduoda Siuos pasiekimus patvirtinancius
dokumentus.

4. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinimg Mokykloje reglamentuoja Mokyklos
Nuostatai, Veiklos planas, Ugdymo planas, Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka ir kiti
Mokyklos lokaliniai dokumentai.

5. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikimg
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, Mokyklos direktoriaus jsakymai,
patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

6. Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderinges su Mokyklos mokytojy taryba ir
darbuotojy atstovu.

II SKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA.
PAREIGYBES

1. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidZzia Mokyklos steigéjas.

2. Mokyklos darbuotojus j darba priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

3. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prieS viena darbo diena, iki darbuotojas pradeda
dirbti ir jsigalioja nuo pirmos darbo dienos.

4. Pagal organizacine struktiirg darbuotojai skirstomi j:

4.1. Mokyklos direktoriy, kuris yra pavaldus SalCininky rajono savivaldybés Tarybai.
Mokyklos direktoriu gali biti tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo. Mokyklos direktorius atsako
uz tvarkq mokykloje ir uz visag mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos
darbuotojams. Direktorius tiesiogiai organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla,
leidZia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Mokyklai savivaldybés ir valstybés
institucijose, tarptautiniuose rySiuose atstovauja direktorius;

4.2. sekretore;

4.3. mokytojus;

4.4. kitus darbuotojus (sargas, valytoja).



5. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

5.1. praSyma dél priémimo | darbg;

5.2. asmens dokumenta (pasa ar tapatybés kortele);

5.3. iSsilavinima ir kvalifikacijq patvirtinanc¢ius dokumentus;

5.4. valstybinio socialinio draudimo paZyméjima ar kortele;

5.5. asmens medicinine knygele;

5.6. dvi fotonuotraukas (3x4);

5.7. deklaruotg ir faktine gyvenamajq vieta, o joms pasikeitus, informuoti apie pasikeitima.

6. Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biity naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas.

7. Pirmenybé priimti | darba yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkancio darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi j darbg gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba
priimtas specialistas jgis reikiamg iSsilavinima ir kvalifikacija per terminuotos sutarties
galiojimo laika.

8. Ne véliau kaip pirmaja darbuotojo darbo diena darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybeés uZ jj tvarka, darbo apmokéjimo sistema,
Siomis Taisyklémis ir kitais lokaliniais Mokykloje galiojanciais ir darbuotojo darbg
reglamentuojanciais dokumentais.

9. Darbuotojas iS darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

10. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskutine savo darbo dieng
darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui graZinti Mokyklos
darbuotojui patikétas mokymo priemones ar darbo funkcijoms vykdyti perduotg kitg turta,
tokios biiklés, kokios tas turtas jam buvo perduotas, atsiZvelgiant j to turto normaly
nusidévejima.

11. Mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy darbo funkcijos nurodomos jy pareigybiy
aprasuose.

12. Mokykloje dirbanciy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. | Pareigybés Pareigybés lygio apibiidinimas Lygiui priskirtos
Nr. lygis pareigybés grupés
1. A

Pareigybés lygis, kuriam reikalingas ne Mokyklos direktorius
11 Al Zemesnis kaip auksStasis universitetinis Mokytojai

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip | Mokytojai
aukstasis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu.

1.2 A2

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip | Mokytojai
2. B aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip | Sekretoré
3. C vidurinis iSsilavinimas ar jgyta profesiné
kvalifikacija.




Nekvalifikuoti darbuotojai ir darbuotojai, Valytoja
4. D kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés Sargai
kvalifikacijos reikalavimai.

Pareigybiy lygius ir jy priskyrima konkreCiam pareigybés lygiui nustato jstaigos steigéjas
Mokyklos direktoriaus teikimu.

13. Darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises gina bei atstovauja jy
interesus Mokyklos darbuotojy atstovas, iSrinktas visy darbuotojy dauguma.

III SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

1. Mokykloje sprendimai priimami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

2. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobiidZio sprendimus Mokyklos direktoriui, padeda spresti Mokyklos veiklos
uZdavinius, tobulinti Mokyklos veikla:

2.1. Mokyklos taryba — auk3Sciausia Mokyklos savivaldos institucija. Taryba telkia
Mokyklos mokiniy, mokytojy ir tévy (jtéviy, globéjy, ripintojy) bendruomene, vietos bendruomene
demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti Mokyklai aktualius klausimus, Mokyklos
direktoriui atstovauti teisétiems Mokyklos interesams.

2.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriems ugdymo klausimams spresti.

2.3. Metodiné taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, ugdymo ir veiklos
organizavimo klausimais spresti, dalyvaujanti mokytojy atestacijos, kvalifikacijos kélimo bei
vertinimo procese, kuri kartu su Mokyklos vadovu nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus
mokykloje.

2.4. Darbuotojy atstovas — darbuotojy atstovaujamasis asmuo, ginantis darbuotoju
profesines, darbo, ekonominés ir socialines teises bei atstovaujantis ju interesus.

2.5. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: Tévy komitetas, Mokiniy
aktyvas ir kt.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Mokykloje nustatyta 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis SeStadieniais ir
sekmadieniais. Mokykla nedirba Valstybés nustatytomis Svenciy dienomis.

2. Mokyklos administracijos darbuotojai (direktorius ir sekretoré) dirba 40 darbo valandy
per savaite. Sargai ir valytoja dirba pagal direktoriaus patvirtintg individualy grafika.

3. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 111-121 str., Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisiniais aktais. Derinant darbuotojy poilsio laika su Svenciy dienomis, poilsio dienos gali buti
perkeltos atskiru Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

4. Mokykloje taikoma lanksti laiko normavimo forma, vadovaujantis darbo laikg
reglamentuojanciais teisés aktais.

5. Mokyklos direktorius tvarko savo ir kity darbuotojy darbo laika, nepaZeisdamas
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy. Darbo laiko apskaita pildoma darbo
laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose. UZpildytus ZiniarasCius Mokyklos direktorius patvirtina per 1 darbo
dieng pasibaigus meénesiui. Mokyklos direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSciai
pateikiami buhalterine apskaita tvarkanc¢iam subjektui.

6. Sutrumpintas darbo laikas dél darby pobiidZio nustatomas, vadovaujantis Vyriausybeés
2017 m. birZelio 21 d. nutarime ,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo®“ Nr. 496, pagal kurj
mokytojams nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite.



7. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrindine ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

8. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas
vykdo savo uZsiémimus tuo paciu metu, nelaikomas virSvalandiniu darbu ar darby masto
padidéjimu.

9. Ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtinomis Rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo programy rengymo ir jgyvendinimo. Ugdymo planas derinamas su Mokytoju
ir Mokyklos tarybomis ir Darbotojy atstovu. Jj tvirtina Mokyklos direktorius.

10. Pagal ugdymo plana kiekvienais mokslo metais ir kiekvienam pusmeciui atskirai
Mokyklos direktorius rengia ir tvirtina pamoky tvarkarastj ir pertrauky trukme.

11. Patalpos atrakinamos 8.00 val., uZrakinamos 20.00 val. Darbuotojai norintys pasilikti
patalpose po darbo laiko jspéja Mokyklos direktoriy ir sarga.

12. Pamokos Mokykloje mokiniy grupinio mokymo metu organizuojamos sekanciai nuo 13.10
val. iki 19.45 val.:

Nr Pamokos Pertraukos
) Pradzia Pabaiga trukmeé, min.
1. 13.10 13.55 5
2. 14.00 14.45 5
3. 14.50 15.35 5
4, 15.40 16.25 5
5. 16.30 17.15 5
6. 17.20 18.05 5
7. 18.10 18.55 5
8. 19.00 19.45 -

13. Pamokos trukmé — 45 min.

14. Mokytojy pamoky tvarkarasSciai sudaromi I ir II pusmecio pradZioje. Juos tvirtina
mokyklos direktorius.

15. Individualiy pamoky mokytojai dirba pagal jy sudarytg individualiy pamoky tvarkarastj,
suderintg su ugdytiniais ir jy tévais, patvirting direktoriaus.

16. Esant biitinybei pamoky bei pertrauky laikas direktoriaus jsakymu gali biti
koreguojamas arba trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédZiy dienomis bei darbo
salygoms neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy.

17. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
informacinéje lentoje, paZymy knygeléje arba asmeniskai.

18. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal ugdymo plang. Mokiniy
atostogy metu (mokslo mety eigoje) mokytojai gali dirbti nekontaktines valandas ne Mokyklos
patalpose, o pagal savo nuoZiiirg sudarytg nuotolinio darbo grafika, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus.

19. Kasmetinés atostogos mokytojams ir kitiems Mokyklos darbuotojams suteikiamos
vadovaujantis teisés akty nustatytais reikalavimais ugdymo plane numatyty mokiniy vasaros
atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant svarbioms Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms
aplinkybéms kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

20. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarime ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo® Nr. 496.

21. Uz ilgalaikj nepertraukiamgajj darba toje pacioje darbovietéje kitiems darbuotojams
suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji
darbo staZza toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uZ kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staZa toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;



22. Teisé pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé j kompensacijq uZ nepanaudotas atostogas,
praradus teise pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar
kity prieZasCiy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos j kita atostogy laika, kuris iS anksto
suderinamas su Mokykla.

23. UZ darba Svenciy ir poilsio dienomis mokama Lietuvos Respublikos DK 194 str.
reglamentuota tvarka. Mokykloje susitarta, kad uZ kiekvieng dieng dirbtg Svenciy ar poilsio
dienomis bus kompensuojama, suteikiant papildoma nedarbo dieng eiliniy kasmetiniy atostogy
metu.

24. Mokykloje taip pat gali biiti suteiktos tikslinés néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui priZidiréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

25. Darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms, valstybinéms, pilieCio ar kitoms pareigoms vykdyti.

26. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaiga tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai
informuoti mokyklos direktoriy (paraSyti praSymga) ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme.
ISvykimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti direktoriaus sutikima.

27. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba dél ligos ar kity
priezasCiy, apie tai nedelsdami turi informuoti Mokyklos administracija, nurodant vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti
pats, tai gali padaryti kiti jy papraSyti asmenys.

28. Mokyklos direktorius organizuoja nedarbinguma turinCio arba atostogaujancio
darbuotojo pavadavimg, o mokytojai ir kiti darbuotojai bendru susitarimu pavaduoja vienas kitg
pagal direktoriaus jsakyma dél pavadavimo.

V SKYRIUS
PRIEMIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

1. Mokiniy priémimas vyksta pagal ,,Mokiniy priémimo j Sal¢ininky rajono savivaldybés
neformaliojo vaiky Svietimo mokyklas tvarkos aprasa“.

2. ISvykimas i§ Mokyklos:

2.1. iSvykstantysis iS Mokyklos pateikia praSyma dél iSbraukimo iS mokiniy sarasy. Jei
iSvykstantysis yra nepilnametis, praSyma uZz jj pateikia vienas iS tévy ar globéjas, su kuriuo yra
nustatyta vaiko nuolatiné gyvenamoji vieta;

2.2. iSvykstantysis atsiskaito su biblioteka;

2.3. mokiniui pageidaujant iSduodama paZyma apie jo mokymosi rezultatus, mokslo
mety pabaigoje — mokymosi pasiekimy paZymeéjimas.

3. Atsakingas uZ mokiniy registro tvarkyma asmuo iSbraukia mokinj i§ saraSy mokiniy
registre.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

1. Visi Mokyklos darbuotojai jpareigoti:

1.1. vykdyti visas darbo funkcijas, numatytas jy pareigybiy aprase;

1.2. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

1.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;



1.4. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiSkai ir racionaliai naudoti medZiagas, elektros
energijq bei kitus materialinius iSteklius;

1.5. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy, mandagiai
bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniy tévais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai spresti interesanty klausimus;

1.6. nuolat kelti kvalifikacija;

1.7. neruikyti Mokykloje ir prie jos;

1.8. pranesti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patyCias, musStynes, teiseés akty
paZeidimus, Zalg Zmoniy sveikatai ar Mokyklai galinCius sukelti veiksmus ar asmenis ar kitus
incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir
sveikatai.

2. Visi Mokyklos darbuotojai turi teise:

2.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uZmokestj;

2.2. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

2.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

2.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

2.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

2.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemonés;

2.7. gauti i§ Mokyklos informacija, susijusia su jo darbo santykiais Darbo kodekse numatyta
tvarka;

2.8. kreiptis ZodZiu ir rastu | Mokyklos administracija darbo sutarties klausimais;

2.9. atsisakyti vykdyti neteisétus Mokyklos direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny
nurodimus.

3. Mokytojas jsipareigoja:

3.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biti elgesio, kultiiros ir moralés
pavyzdZiu darbe bei vieSose vietose, gerbti moksleivio asmenybe, nejZeidinéti jo;

3.2. tinkamai pasiruosti pamokoms, renginiams, pamokas pradéti nustatytu laiku;

3.3. pamoky bei mokyklos organizuoty renginiy metu palaikyti drausme, saugoti moksleiviy
sveikata ir gyvybe, vesti saugaus elgesio instruktazus, ugdyti mokiniy asmens higienos ir sveikos
gyvensenos jgudzius;

3.4. moksleiviy iSvykas | gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoti tik leidus mokyklos direktoriui, uZtikrinus drausme
ir biitinas saugos priemones, iSklausius masiniy renginiy organizavimo instruktaza;

3.5. analizuoti moksleiviy ugdymo rezultatus ir su jais supaZindinti moksleivius, tévus,
globéjus ir mokyklos administracijg, informuoti moksleiviy tévus ir globéjus apie mokiniy
lankomumag ir elgesj, dométis moksleiviy buities salygomis, Zinoti socialiai remtinus vaikus;

3.6. neuZtesti pamoky per pertraukoms skirtg laika;

3.7. organizuoti mokiniy lankomumo apskaitq klaséje, uZtikrinti mokiniy dalyvavima
mokykliniuose renginiuose;

3.8. neskirti pamoky per mokiniy atostogas be jy ir jy tévy sutikimo.

4. Mokytojas turi teise:

4.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas;

4.2. tobulinti savo kvalifikacija 5 d. per m. m., persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti
kvalifikacine kategorijq atitinkantj atlyginima; mokytojy atestacija Mokykloje organizuoja
atestaciné komisija, sudaryta iS mokytojy ir savininko atstovo — i§ viso 5 asmenys, jai vadovauja
Mokyklos direktorius.

4.3. gauti mokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasara ir naudotis valstybeés
numatytomis lengvatomis; iSeiti nemokamy atostogy mokslo mety eigoje per mokiniy rudens,
Ziemos ar pavasario atostogas.



4.4. vertinti mokyklos vadovy ir pedagogy vadybine, pedagogine veikla;

4.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

4.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

4.7. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savisSvietos ir kultiirines, dalykines ir
metodines grupes; darbotojy atstovas turi teise netrukdomai dalyvauti sprendZiant mokyklos
darbuotojy darbo salygy klausimus darbovietéje;

4.8. turi teise dalyvauti jvairiuose mokykloje vykstanciuose renginiuose, mokyklos
inicijuojamuose jvairaus lygmens projektuose

VII SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGOS IR TEISES

1. Mokykla jsipareigoja:

1.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darbg;

1.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugq ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimuy;

1.3. ripintis darbuotojy poreikiais;

1.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darba;

1.5. instruktuoti darbuotojq saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos klausimais;

1.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika individualiai ir
per Darbotojy atstova teisés akty nustatyta tvarka;

1.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

2. Mokykla turi teise:

2.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, Siy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Mokyklos lokaliniy akty, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimuy;

2.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

2.3. jspéti darbuotojus, paZeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos jstatymuy nustatyta tvarka;

2.4. nustatyta tvarka reikalauti iS darbuotojy atlyginti paZeidimu padarytg Zala Mokyklai;

2.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Mokyklai jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

2.6. vertinti darbuotojus.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Darbo uZmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skaiciavimo ir mokéjimo nuostatos
bei mokéjimo terminai ir tvarka Mokykloje gali bti detalizuotos Darbo uZmokesc¢io mokéjimo
sistemoje, kiek tai neprieStarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

2. Mokytojams preliminarus darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki
kasmetiniy atostogy pradZios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Naujos klasés komplektuojamos iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d.

3. Skiriant mokytojui kontaktines valandas atsiZvelgiama | dalyko mokytojo jgyta
kvalifikacine kategorijg, darbo patirtj, mokymo testinuma, Mokyklos prioritetus, mokiniy poreikius,



mokytojy iniciatyvas, Mokyklos tradicijas. Mokytojo kontaktines valandas sudaro dalyko pamokos.
Skirstant kontaktines valandas laikomasi protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy.

4. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius kiekvienais mokslo metais gali skirtis
priklausomai nuo ugdymo plano, mokiniy skaiciaus, pasikeitusios pedagogo kvalifikacijos, jo
kompetencijy. Kontaktiniy valandy skaicius negali virSyti mokykloje nustatyto kontaktiniy valandy
paskirstymo per metus pagal kvalifikacines kategorijas ir dalykus.

5. Nekontaktinés valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis, mokytojams skiriama
30 procenty nuo kontaktiniy valandy skaiciaus.

6. Nekontaktinés valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis, pradedantiesiems
mokytojams sudaro ne maziau kaip 90 procenty nuo kontaktiniy valandy skaiciaus.

7. Nekontaktines valandas, susijusias su kontaktinémis valandomis, sudaro pamoky
planavimas, mokomosios medZiagos, uzduociy rengimas, mokiniy darby (jskaitant standartizuoty
testy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo darby) vertinimas, jy analizé, mokiniy
individualios paZangos vertinimas, vertinimo grjiZtamosios informacijos teikimas mokiniams, jy
tévams, toje klaséje dirbantiems mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, mokyklos
vadovams, kity mokytojy pamoky stebéjimas ir aptarimas, saviSvieta.

8. Nekontaktinés valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenéje, yra skiriamos
priklausomai nuo mokytojo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciaus papildant iki darbo
sutartyje nustatyto darbo kravio.

9. Nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenéje, skaicius kiekvienais
metais gali kisti priklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus.

10. Pagal mokytojui skirty nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla mokyklos
bendruomenéje, skaiCiy gali buti priskiriamos vykdyti Sios funkcijos:

10.1. inicijuoti, rengti, ruosti mokinius ir organizuoti renginius (projektus, ekskursijas,
akcijas, konkursus ir pan.) mokykloje ir uz jos riby;

10.2. dalyvauti mokyklos savivaldos veikloje (mokytojy tarybos, mokyklos tarybos
posédZiuose, rengiant tvarky aprasus ir pan.);

10.3. dalyvauti tiksliniy darbo grupiy veikloje;

10.4. kaupti jsivertinimo ir statistinius duomenis, juos analizuoti, rengti ataskaitas;

10.5. teikti mentoriaus pagalbg pradedantiesiems, mazZesne kvalifikacine kategorijq
turintiems mokytojams;

10.6. dalyvauti kitoje veikloje, kuri yra reikalinga mokyklos strateginio plano jgyvendinimui
uztikrinti;

10.7. plétoti mokytojy profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidq ir
mokymasi visa gyvenima.

11. Mokytojy darbo kriivio sandaros projektas naujiems mokslo metams pristatomas
Mokytojy tarybos posédyje birZelio ménesj, véliau dar yra koreguojamas visus mokslo metus,
atsizvelgiant j ugdymo plano, darbuotojy kaita.

12. Nekontaktines valandos, skirtos tiesioginiam bendravimui su kitais mokytojais,
mokytojas atlieka savo darbo vietoje, kitg laika, skirta edukacinéms iSvykoms, bendravimui su
mokiniy tévais, mokyklos partneriais, kitiems darbams, numatytiems pagal nuotolinio darbo grafika
mokytojas gali atlikti kitoje vietoje, nevirSydami tam skirty darbo valandy (gali bati sumuojamos
savaités, ménesio valandos).

13. Mokytojy darbo grafikas yra tvirtinamas iki rugséjo pirmos dienos, taip pat gali biti
koreguojamas mety bégyje suderinus darbuotojo praSymus su Mokyklos direktoriumi. Sudarant
darbo grafika, yra nurodoma, kiek valandy ir kada mokytojas gali atlikti ne darbo vietoje, t.y.
nuotoliniu badu.

14. Esant nesutarimams dél darbo kriivio paskirstymo, gincai sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

15. UZ kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uZ nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotoja, jis nepageidauja



pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra prarades teisés j kasmetines
atostogas, nes nera pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy prieZasciy trejus metus.

16. Darbuotojams, kuriy materialiné padeétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar
mirties, turto netekimo pagal jy raSytinj praSymag ir atitinkamg aplinkybe patvirtinancius
dokumentus gali biti skiriama materialiné paSalpa iS Mokyklai skirty 1éSy. Materialine paSalpa
Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos direktorius. PaSalpa
Mokyklos direktoriui skiria steigéjas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSME

1. SaZiningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos Sios paskatinimo priemonés:

1.1. padéka;

1.2. piniginé premija;

1.3. vardiné dovana.

1.4. papildomy atostogy suteikimas;

1.5. skirti kitus paskatinimus.

2. Paskatinimai skiriami minéjimy, Svenciy, asmeniniy sukakciy proga. Ypatingais atvejais
paskatinimas darbuotojui gali biiti skiriamas ir kitomis progomis.

3. Materialinis paskatinimas skiriamas atsizvelgiant j mokyklos finansines galimybes.

4. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu turi galiojancig drausmine nuobauda.

5. Drausminé atsakomybé Mokyklos darbuotojams taikoma uZ teisés aktuose, taip pat
vidiniuose Mokyklos dokumentuose numatyty reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatlikima
ar netinkama atlikimg teiséty Mokyklos administracijos nurodymy. Materialiai atsakingy darbuotojy
atsakomybe reglamentuoja materialinés atsakomybeés sutartys.

6. UZ darbo pareigy paZeidima Mokyklos vadovo jsakymu darbuotojui gali biiti paskirtas:

6.1. jspéjamas apie padarytq paZeidima;

6.2. atleidimas iS darbo uZ SiurkSty darbo pareigy paZeidima.

7. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Mokyklos direktorius pateikia darbuotojui
raSytinj reikalavimg pasiaiSkinti raStu dél padaryto paZeidimo, suteikdamas protinga terming
paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pateikti pasiaiSkinima,
Mokyklos direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy paZeidima be darbuotojo pasiaiSkinimo.

8. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotojq iS darbo
priimamas Mokyklos vadovo jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai

9. Drausminé nuobauda galioja vienus mokslo metus. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai
dirba, jam skirta drausmine nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos
galiojimo terminui.

X SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

1. Mokykla ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose, sprendZia darbo gincy komisijoje.

2. Mokykla ir/arba darbuotojai j darbo ginCus nagrinéjancia institucija su praSymu dél kilusio
individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nuSalinimo, neteiséto atleidimo
iS darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, — per viena meénesj nuo tada, kai suZinojo ar
turéjo suzinoti apie jo teisiy paZeidimg. Jei kreipiamasi j darbo ginCy komisija — praSymas
pateikiamas darbo ginc¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio
teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

3. Salis nesutinkanti su darbo gin€y komisijos priimtu sprendimu, darbo gin¢y komisijos
sprendima gali skystis teismui.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

2. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti keiciamos ir papildomos keiCiantis jstatymams, keiCiant
darbo organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus darbuotojy
atstovus ir pasikonsultavus su jais.

3. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

4. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidZio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

SUDERINTA
Sal¢ininky r. Eisiskiy muzikos mokyklos
Darbuotojy atstové Elvyra Savickaja

(parasas)

(data)



